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De ontwikkeling van het lerarentekort zal volgens de
commissie-Rinnooy Kan de meest pessimistische
voorspellingen overtreffen. Driekwart van het huidige
lerarenkorps gaat het onderwijs verlaten. De jonge,
goedgeschoolde leraar kan straks zijn school kiezen.

- BESTRIJDING LERARENTEKORT DOOR LARS ANDERSON

DEZE WEEK presenteerde de speciale com-
missie Leraren die in opdracht van het minis-
terie van Onderwijs onderzoek deed naar de
bestrijding van het lerarentekort haar rap-
port. Onder voorzitterschap van Alexander
Rinnooy Kan, die zichzelf omschrijft als een
optimist, zocht die commissie naar oplossin-
gen voor het dreigende tekort, de oplopende
werkdruk en het dalende opleidingsniveau
van leraren. In zijn zoektocht deed Rinnooy
Kan een ontdekking waardoor zelfs zijn hart
minstens één keer oversloeg: binnen zeven
jaar verdwijnt driekwart van het lerarenbe-
stand in het pensioensarchief of vertrekt naar
het bedrijfsleven en de overheid.

Het advies van het rapport valt gemakke-
lijk samen te vatten: redden wat er te redden
valt. Nederland bevindt zich in een uitzicht-
loze positie die eigenlijk vijftien jaar geleden
al werd voorspeld. ‘Helaas niets nienws', aldus
Rinnooy Kan. ‘Alle voorgaande rapporten
stipten het dreigende tekort aan. Als de advie-
zen van die commissies waren opgevolgd,
dan was de situatie minder ernstig geweest.’
Dit rapport vormt in zekere zin een herkan-
sing. Alexander Rinnooy Kan: ‘Uit alle voor-
gaande rapportages zijn er drie uitgelicht:
het rapport-Van Es (Toekomst leraarschap,
1993), Maatwerk voor morgen (uit 1999) en
het rapport-Van Rijn (fnvesteren in mensen
en kwaliteit, 2001). De huidige adviezen zijn
voor een groot deel op deze verslagen geba-
seerd. Van Es pleitte voor een professionc-
lere school, Maatwerk voor morgen voor een
sterker beroep en Van Rijn voor een betere
beloning. Drie pijlers die door de politiek niet
serieus genoeg genomen zijn. Als ook met de
adviezen van dit rapport te lichtvoetig wordt
omgesprongen, komt het Nederlandse onder-
wijs de komende decennia in volstrekte chaos
terecht. We staan voorover gebogen aan de
rand van de afgrond.

“Tot nu toe', zegt Walter Dresscher, voorzit-
ter van de Algemene Onderwijsbond (AOb),
‘heeft de overheid de problemen kunnen mas-
keren dankzij een downgrading van het per-
soneel. Via speciale regelingen kunnen docen-
ten met een lesbevoegdheid Engels ook Frans

of Nederlands geven. Daarnaast worden er
zogenoemde zij-instromers ingezet, die wor-
den geplukt uit het bedrijfsleven. Zo creéer je
een kunstmatige vergroting van het aanbod.'
Maar als op korte termijn een complete gene-
ratie leraren uitzwaait, wordt het onmogelijk
dit tekort nog langer te verdoezelen. Rinnooy
Kan: ‘Bij ongewijzigd beleid ontstaan er de
komende jaren tekorten die oplopen tot drie
procent in het basisonderwijs en twaalf pro-
cent in het voortgezet onderwijs. Om het con-
creet te maken: een tekort van twee procent
betekent lesuitval.’

Er is, in de woorden van de minister van
Onderwijs, sprake van een ‘gigaprobleem’.
Het kabinet kondigde voor de zomer al aan
geld vrij te maken voor kwaliteitsverbetering
in het onderwijs, 150 miljoen euro dit jaar,
oplopend tot 747 miljoen euro extra in 2011,
maar dat geld is ook bedoeld voor de aanpak
van voortijdig schoolverlaten en de invoering
van maatschappelijke stages. Minister Plas-
terk wil de aanbevelingen van de commis-
sie volgen en jaarlijks anderhalf miljard euro
extra vrijmaken om het salaris van leraren
op te vijzelen. Zo denkt hij het vak aantrek-
kelijker te maken voor de huidige leraren en
concurrerend met het bedrijfsleven. De extra
loonschalen zouden bereikbaar zijn voor top-
docenten in het bezit van ecn mastergraad;
het verschil in beloning zou in sommige geval-
len oplopen tot twintig procent.

De leraar, schaars goed in een competitieve
markt, vaart er wel bij. Terwijl reguliere
onderwijsinstellingen elkaar beconcurreren







